Prispévek ke karanténé a izolaci

Z uvodniho ustanoveni zakona

Narok na prispévek vznika a trva nejdéle do 28. tinora 2022.

Pro Gcely tohoto zédkona se karanténou rozumi téz izolace podle zdkona o ochrané vetejného zdravi.

Mimoradny pfispévek zaméstnanci pfi nafizené karanténé

§2

Zaméstnanci, kterému podle § 192 az 194 zakoniku prace z dlvodu nafizené karantény vznikl narok na ndhradu mzdy, platu nebo odmény z
dohody o pracich konanych mimo

pracovni pomér (dale jen ,,ndhrada pfijmu”), pfislusi pfispévek za podminek stanovenych timto zakonem.

§3

(1) Zaméstnanci prislusi za kazdy kalendarni den, nejdéle vsak po dobu prvnich14 kalendéfnich dnd trvani nafizené karantény, prispévek ve
wysi 370 KE.

(2) Pokud soucet pFispévku a ndhrady pFijmu presahne 90 % pramérného vydélku za odpovidajici pocet zameskanych hodin, pfispévek se o
tento rozdil snizi.
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(1) Prispévek vyplaci zaméstnanci zaméstnavatel spolecné s nahradou pfijmu za pfislusné obdobi.

(2) Pfi mési¢nim vyuétovani mzdy, platu nebo odmény z dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér) je zaméstnavatel povinen vydat
zaméstnanci pisemny doklad obsahujici rovnéz Gdaj o zGi¢tovaném prispévku.

§5

Dalsim osobam, které jsou ucastny nemocenského pojisténi jako zaméstnanci a maji podle jiného pravniho predpisu v dobé nafizené
karantény narok na plat ve sniZzené vysi nebo odménu ve snizené vysi, prislusi pfispévek za podminek stanovenych v § 1 az 4 obdobné.

§7

Neni-li vtomto zakoné stanoveno jinak, postupuje se ve vécech pojistného podle zakona o pojistném na socidlni zabezpeceni a prispévku

na statni politiku zaméstnanosti a zdkona o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni.

Spole¢na ustanoveni

§8

(1) Prispévek je osvobozen od dané z pfijmu fyzickych osob.

(2) Zjistuje-li se pro ucely jinych pravnich pfedpist vyse pfijmu, k pFispévku se nepfihlizi.

(3) Prispévek nelze postihnout vykonem rozhodnuti ani exekuci.

(4) Prispévek je pfijmem podle § 304d odst. 1 ob¢anského soudniho fadu.

§9

(1) Zaméstnanec nebo byvaly zaméstnanec je povinen uhradit zaméstnavateli ¢astku odectu podle § 6, pokud zaméstnavatel tento odecet
proved| nespravné v disledku zavinéného jednani zaméstnance.

(2) Kromé ostatnich pfipadd uvedenych v § 147 odst. 1 zékoniku prace smi zaméstnavatel zaméstnanci srazit i pfispévek poskytnuty podle
tohoto zakona k uhradé podle odstavce 1.

( § 147 napf: dan, pojistné, nevyluctované zalohy na cestovni ndhrady, nahradu za dovolenou, ndhradu mzdy v dobé nemoci)

§11

Prechodné ustanoveni

Pfispévek pfislusi podle tohoto zakona i za kalendaini dny prede dnem nabyti G¢innosti tohoto zakona, pokud byla karanténa nafizena po
30. listopadu 2021 a tato karanténa trva aspon v den nabyti U¢innosti tohoto zdkona tj. 23.12.2021.

Na jare to platilo obdobné, ale ucinnost zdkona byla na za¢atku mésice, a tak jsme Fesili situace, kdy karanténa vznikla pred 1.3.
(to ovsem nevylucuje narok po 5.3. ode dne U¢innosti zakona, pokud karanténa jesté trva a vznikla pred 1.3.)

Vzhledem k datu ucinnosti by tato situace jiz neméla nastat.

§12

Ucinnost

Tento zakon nabyva Géinnosti dnem jeho vyhlaseni. ( 23.12.2021)

Zjednodusené v bodech:

Pfispévek vyplaci zaméstnavatel.

1. Uvsech PN s oznacenim dole v profesi , karanténa”
2.  UPN, kde byla nafizena ,Izolace” (nemoc s infek¢ni chorobou COVID) — dole v profesi oznaceno lIzolace

Podminky naroku a platnost - rekapitulace

- Plati od 23.12.2021

- Dle pfechodného ustanoveni lze u karantén, které vznikly od 1.12. zaplatit prispévek zpétné za obdobi prosince, pokud jesté
trvaly vden 23.12.

- Maximalné 14 kalendarnich dnd od prvniho dne karantény, za pfedpokladu, Ze naleZi ndhrada mzdy v dobé& nemoci

- Ptispévek Cini 370 K¢ za kazdy kalendaini den



- Soucet nahrady mzdy vyplacené v téchto 14 dnech (pocet zmeskanych hodin v tomto obdobi) a pFispévku nesmi presdhnout
90% hrubého PHV

- Vzdy bude prispévek svazan s po¢tem zmeskanych hodin v obdobi karantény — jestlize zaméstnanec zadné smény nezmeskal,
prispévek je 0

- Pokud bude soucet vyssi, pfispévek se snizi tak, aby nepfesahl téch 90%

- tzn. ¢astka 90% PHV za pocet zmeskanych hodin v obdobi prvnich 14 kalendafnich dnl je maximum pfispévku, co mize byt
vyplaceno

- Ptispévek je vyplacen jako Cisty (podobné jako stravenkovy pausal) — neplati se ZPo, SPo, dafi, nejde do priiméru, nejde do
hrubé

- Soucet vSech prispévkl se odecitd z odvodu Spo zaméstnavatele.

- Uvadi se na prehledu ¢astka a pocet lidi s prispévkem — stejné jako na jare.

- PFispévek se nezapocitava do prijmu, ze kterého se srazi exekuce

- Nepocita se do pfijmu pro socidlni davky (davky dle zakona €.117 o Statni socidlni podpore, davky v hmotné nouzi dle zdkona
111/2006)

- Neni narok na pfispévek, pokud zaméstnanec v obdobi karantény pracuje (neni narok ani na nahradu mzdy, napf. HO) nebo
kdyZ v té dobé nema planované smény, Zzddnd mzda, plat, odména neusla, nevzniklo tudiz ani pravo na nahradu mzdy.

- PFispévek se mize vyplacet i u DPP a DPC, jsou li pojistény a maji narok na nahradu mzdy v dobé nemoci

- Je narok jen v pojisténém vztahu

- Soubéhy pojisténych vztah( se Fesi samostatné

- Platnost do 28.2.2022, nevylucuji prodlouzeni

- Ptispévek musi byt vyplacen nejpozdéji do konce druhého mésice po mésici, kdy si ode¢teme z odvod (to je jen pro pfipad
néjakych dosetreni)

- Castka musi byt uvedena na vyplatnim listku

- Narok Ize pfitom uplatnit nejpozdéji do 3 kalendarnich mésicu po skonéeni karantény.

Priklad:

Karanténa od 29.12.-11.1.

Karanténa prosinec od 29.12. — 31.12. jedna se o 3 kalendaFni dny a 3 pracovni, Uvazek 37,5 hod, smény 7,5h celkem tedy zmeskano
22,5h a 3 kal dny.

Pramér platny v prosinci je nap¥. 160,-K¢,

nahrada mzdy za prosinec = redukovany 90% = 144,- K¢,

ztoho 60% = 86,40 x 22,5h = 1944,-K¢

Prispévek ke karanténé za 3 kal dny x 370 = 1110-K¢,

dale nahrada 1944 + prispévek 1110 = 3054,-K¢,

Porovnani maximum 90% PHV 144 x 22,5 = 3240,-

90% prumér za 22,5 h je vyssi neZ soucet nahrady a pfispévku, a proto je prispévek vyplacen v plné vysi.
Pfispévek tedy Cini 1110,- K¢, tj denné 370 K¢

Vyplati se za prosinec nahrada ve vysi 1944, vyplati se samostatnou slozkou mzdy prispévek 1110,-K¢

0 1110,- K¢ snizujeme odvod SPo zaméstnavatel za prosinec

Karanténa leden pokracuje od 1.1. do 11.1. tj 7 pracovnich a 11 kalendafnich.
Primeér v lednu je 158,-K¢, tj celkem 52,5 hodin zmeskané prace.

Nahrada za leden : redukovany PHV 142,20, 60% = 85,32 x 52,5 hodin = 4480 K¢
Prispévek karanténa 11 kal dn(i x 370 = 4070,-,

dale nahrada 4480 + prispévek 4070 = 8550,-,

porovnani maximum 90% PHV 142,20 x 52,5 = 7465,50 =7465,

7465 — 8550 = -1085,-, tzn. musim snizit prispévek o 1085 K¢, tzn 4070 -1085 = 2985
Prispévek by tedy Cinil 2985 K¢ — to by ale nebylo dobfe

Vyplati se za leden nahrada 4480,- K¢

ProtoZe bychom ale méli pfispévek posuzovat jako jeden celek, prestoze kazda jeho Cast zasahuje do jiného kalendarniho mésice a
poditali jsme stropy v kazdém meésici zvlast, je potieba nasledné tyto ,stropy” seéist. V pfipadé, Ze prispévek spolu s ndhradou pfijmu v
souctu prekrodi ,spolecny strop”, pfispévek se o tento rozdil snizi. V nasledujicim kalendafnim mésici pak bude zaméstnanci spolu s
nahradou pfijmu vyplacena zbyvajici ¢ast mimoradného prispévku, a to v takové vysi, aby zaméstnanec v souctu s jiz vyplacenou casti
prispévku obdrzel pFispévek, ktery mu naleZi za toto obdobi jako jeden celek.

Kontrolni pfepocet vyse prispévku za leden

Limit prosinec + Limit leden = 10705,-K¢



Néhrada prosinec 1944 + pfispévek prosinec 1110 + ndhrada leden 4480 = 7534 K¢
10705 - 7534 = 3171,- K¢ = pfispévek leden.

Nebo jinak:

Ptispévek maximum celkem: 14 x 370 = 5180,-

Nahrady celkem: 1944 + 4480 = 6424,-

Soucet ndhrad 6424 + prispévek 5180 = 11604,-

Soucet limitd 90%PHV prosinec 3240 + leden 7465 = 10705,-
Pfispévek + ndhrady musi byt max 10705,-

11604 — 10705 = 899,-

SniZim prispévek 5180 — 899 =4281,-

Celkovy prispévek u zaméstnance ma byt 4281,-

1110,- bylo vyplaceno za prosinec (chapejme to jako zalohu)
3171,- musi byt vyplaceno za leden (chapejme jako vyuctovani)

V oblasti soubéht ¢&i na sebe navazujicich karantén a izolaci je situace nasledujici dle vykladu mpsv i éssz:

Pokud jde o placeni ndhrady mzdy, zaméstnavatel posuzuje karanténu a navazujici izolaci jako jednu socialni udalost a musi platit
nahradu mzdy jen jednou:

Nap¥. PN (karanténa) vystavena od 1.12 do 14.12., pak nasleduje nova PN (izolace) od 15.12. do 28.12., POSUZUJE SE jako navazujici
KARANTENA. Od 15.12. jsou vyplaceny nemocenské davky.

Zaméstnavatel plati ndahradu mzdy od 1.12. do 14.12.
Ptispévek na izolaci nalezi v obdobi od 1.12. do 14.12.

Samoziejmé, pokud lékar neukonci karanténu a necha PN béZet a nevystavi novou PN na izolaci (od 1.12. do 28.12), pak od 15 dne budou
TAKY dale placeny nemocenské davky z OSSZ a izolacka naleZi stejné od 1.12. do 14.12.

POZOR !!!

Kdyby mél zaméstnanec nejprve karanténu od 1.12. do 14.12 a od 15.12. NOVOU PN do 28.12., kde by mél napf. zZlomeny malic¢ek (nebo
jinou béZnou diagndzu, NEjednalo by se o pokracujici nemoc a nahrada mzdy by se vyplacela ZNOVU. Toto uz by byla jind socialni udalost.

Prispévek by nendlezel viibec, protoZe karanténa netrvala v dobé G¢innosti zakona tj 23.12.

Dalsi priklady:

Zaméstnanec ma nafizenou karanténu od 29.12. do 11.1.

Prosinec: v dobé od 29.12.-31.12. mél planované volno, nezmeskal Zddné smény (hodiny), za prosinec je pfispévek 0
Leden: vlednu mél planovanych 8 smén po 7,5 hod. celkem 60 hod. PHV 125 K¢

Prispévek jako celek zictujeme v lednu:

Nahrada mzdy za 60 hod = 4050 K¢

Ptispévek nekraceny 14 x 370 = 5180 K¢

Celkem 9230,-K¢

Maximalni limit 90% 125 x 60 = 6750

Rozdil 9230 — 6750 = 2480,- K¢. O tuto ¢astku snizim prispévek.

5180 — 2480 = 2700,-K¢ = konecny prispévek (o tento snizim odvod SPo)

Kontrola : Pfispévek 2700 + nahrada 4050 = 6750

Dalsi pfiklady:
Zaméstnanec ma PN karanténu od 28.11. do 11.12.2021

Prispévek ke karanténé nenalezi, protoZe karanténa zacala pfed 1.12. a netrva v dobé tcinnosti zakona.



Priklad

Zaméstnanec ma karanténu od 28.11. do 11.12. a od 12.12. do 28.12. ma izolaci, bereme to jako jednu udalost. (stejna situace by byla
pfi karanténé nebo izolaci od 28.11. do 28.12. — bez vystaveni navazujici neschopenky).

Udalost sice trvala v den nabyti ucinnosti zakona, ale protoze se jedna o udalost, jejiz zacatek je 28.11.(pfed 1.12.), ndrok na pfispévek
by byl aZ od dne uUcinnosti zakona tj od 23.12., ale v tu dobu uz uplynula doba prvnich 14 dni, kdy se plati nahrada a k niZ se pfispévek
vaze, tudiz na pFispévek neni narok. (na jafe to lidem vychazelo od 5.3., ale ted' uz to prakticky nemuze vyijit, pokud udalost zaéne

v listopadu)

P¥iklad

Zaméstnanec ma nafizenou karanténu od 20.2. do 5.3.

Prispévek naleZi jen od 20.2. do 28.2.

P¥iklad

Zaméstnanec ma narizenou karanténu od 2.12. do 15.12,, od 16.12. do 22.12. ma jesté PN lzolaci.
Prispévek nendleiZi, protoZe udalost netrvala v dobé nabyti tc¢innosti zdkona

Priklad

Pfispévek naleZi za prvnich 14 dni v dobé placeni nahrady mzdy, protoZe udalost trvala v dobé nabyti Géinnosti zakona

Sména ¢astecné odpracovana

MUZe nastat situace, kdy je prvni nebo posledni sména v ramci 14denniho obdobi ¢4ste¢né odpracovana. Prispévek se poskytuje za kazdy
den karantény, neni na zavadu, Ze je ¢ast smény odpracovana. Limit 90% se ale pocita jen ze zmeskanych hodin a pak se pfispévek se vidy
krati tak, aby tuto hranici nepresahl.

Cela sména odpracovana

Stanovisko MPSV k otdazce, kdy v den vzniku karantény/izolace je odpracovana cela sména.

Karanténa vznikd dnem, v némz je nafizena, i kdyZ v tomto dnu ma zaméstnanec celou sménu odpracovanou. Od tohoto dne ma narok i na
nahradu mzdy, ktera se za tento den jen nevyplati, protoZe odpracoval celou sménu. Pro karanténu neplati, Ze vznika (byla nafizena) od
nasledujiciho dne, byla-li sména odpracovana (nevztahuje se na ni ustanoveni § 26 odst. 3 ZNP).

DPN aizolace vznika pfi jejich zjisténi v tom dnu, v némz zaméstnanec md odpracovanou celou sménu, od nasledujiciho dne. V pfipadé
docasné pracovni neschopnosti je potfeba aplikovat ustanoveni § 192 odst. 1 véta treti ZP a také § 26 odst. 3 ZNP. Izolace je vtomto
pfipadé navdzana na DPN, proto sdili jeji osud; ndhrada mzdy naleZi podle § 192 odst. 1 zakoniku prace od nasledujiciho dne v pfipadé
docasné pracovni neschopnosti; totéz plati pro mimoradny prispévek.



