
 
 
 

Návrh nařízení vlády, kterým se mění nařízení vlády č. 
64/2009 Sb., o stanovení druhu prací, které agentura 
práce nemůže formou dočasného přidělení k výkonu 
práce u uživatele zprostředkovávat, ve znění nařízení 
vlády č. 374/2017 Sb. 

 

Kontext 

Jde o změnu, která znamená zmírnění podmínek pro dočasné přidělování 
zaměstnanců/cizinců k uživateli, kdy dochází ke zrušení problematické přílohy, která 
obsahovala omezený výčet CZ –ISCO, vyžadujících nižší vzdělání, na které bylo možné 
cizince dočasně přidělovat. Tato změna otevírá prostor uživatelům i agenturám pro větší 
využití dočasného přidělení, zejména pokud jde o pokrytí tzv. nedostatkových pozic. 

 

Co je cílem nařízení?  

Přizpůsobit omezení při zprostředkování zaměstnání cizinců agenturami práce aktuální 
poptávce zaměstnavatelů po pracovní síle a rozlišit druhy prací, které mohou agentury 
zprostředkovávat pro cizince s nižším stupněm vzdělání. Z dosavadní praxe v oblasti 
agenturního zaměstnávání vyplynulo, že je na místě, aby agenturní zaměstnávání bylo 
realizováno prověřenými agenturami práce s potřebnou délkou působení na trhu práce, 
čímž bude do značné míry zabezpečená žádoucí prevence proti nelegálnímu 
zaměstnávání nebo zastřenému zprostředkování zaměstnání. 

 

Kdy bude tato možnost zprostředkování dána agenturám? 

Až po určité době, tj. až po uplynutí 3 let od jejich působení na trhu práce, kdy si 
požádají o opakované povolení ke zprostředkování zaměstnání a toto povolení získají. 
V tomto případě již na dobu neurčitou. 
 

Zdroj: Kompletní návrh novelizace najdete na eKLEP 

 

 

https://www.odok.gov.cz/portal/veklep/material/KORNDKAJVUWG/

