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Asociace poskytovatelt persondlnich sluzeb

Stat vyzaduje po agenturach prace a nékterych velkych firmach
pojisténi proti Upadku, které neexistuje

V Fijnu 2010 prosla parlamentem ve zkraceném fizeni novela zakona o zaméstnanosti, ktera
obsahuje sporny § 58a zak. €. 435/2004 Sb., ktery se tyka pojisténi agentur proti Upadku
klienta a proti svému vlastnimu upadku.

Konec€né znéni je plné omylu: agentury se musi pojistit i proti Upadku uzivatele, vy$e
pojisténi se bez jakékoli logiky kalkuluje ze tfimésicni hrubé mzdy celkového poctu
agenturnich zaméstnancu, atd.).

Aplikace nafizeni, ze pfi nesjednaném pojisténi zanika licence agentury, bude mit zasadni
dopad na cely trh prace, protoze by znamenalo likvidaci pracovnich agentur a také bude
znemoznovat velkym holdinglim, aby si zapuj¢ovaly zaméstnance mezi jednotlivymi
dcefinymi spolecnostmi.

Od 1. 4. 2011 uklada zékon agenturam prace, aby byly pojistény proti Upadku. Toto pojisténi
nyni na trhu neposkytuje zadna z pojistoven. ,lhned po pfijeti zakona jsme zahajili intenzivni
jednani jak s MPSV o zméné sporného paragrafu, tak i s pojiStovnami o poskytnuti
prislusného produktu. Zména zakona neni v takto kratkém ¢asovém Useku mozna a zaroven
pojistovny nestihnou pozadovany produkt vytvofit a ziskat od zajiStoven patficné kryti rizik.
Agenture, kterd nepredlozi 1. 4. 2011 doklad o sjednani pojisténi, povoleni zanikne a je tak
ohrozeno celé odvétvi, které zaméstnava az 100.000 lidi.” fika Jaroslava Rezlerova,
prezidentka Asociace poskytovatell personalnich sluzeb, ktera sdruzuje nejvyznamné;si
agentury prace s vice jak 60% podilem na trhu.

Stejné tak i ve chvili, kdy by eventualné produkt byl na trh uveden a bude jej nabizet jen
jedna ¢i dvé pojistovny, nemeély by agentury moznost vybrat si z vice cenovych nabidek a
hrozilo by zneuziti dominantniho postaveni. Navic cena pojisténi bude vysoka a pro nékteré
agentury maze byt likvidacni. Ti, kdo podnikaji v oboru bez licence a na¢erno, mohou zlstat
v klidu, povinnost se jich nedotkne...

Tvdrci zakona finalni znéni zdkona se zastupci agentur nediskutovali. Absence tohoto
dialogu vedla k sou€asné podobé zakona, ktery bohuZzel pfivede poctivé agentury do
zasadnich problému a opét umozni dalsi rlst agenturam, které nedodrzuji a obchazeji
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legislativu, jsou schopné falSovat vysledky hospodareni a poskozuji tak zasadnim zpusobem
pfijmy statniho rozpoctu.

O Asociaci poskytovatelli personalnich sluzeb

APPS je aktivni seskupeni agentur prace a dalSich personalnich agentur, které se snazi
vytvaret podminky pro Uspésny rozvoj flexibilniho trhu pracovnich sil v Ceské Republice.
APPS sdruzuje nejvétsi poskytovatele temporary sluzeb Ceské republice. Spoleénosti
sdruzené v Asociaci v loriském roce daly praci 65. 000 lidi (z toho bylo 98% Ceské
narodnosti) a realizovaly obrat ve vysi témér 5 miliard korun.

Clenové APPS poskytuji svym zakaznikdm vysokou kvalitu nabizenych sluzeb v pracovné
pravni oblasti a pfistoupili k Etickému kodexu Asociace.

Jednou ze zakladnich mySlenek vzniku APPS je pfedevsim respektovani prav a
opravnénych zajmu jednotlivcl i podnikajicich subjektd, zejména prava na svobodnou volbu
povolani a pfipravu k nému, prava ziskavat prostfedky pro své zivotni potfeby praci, prava
na spravedlivou odménu za praci, prava na uspokojivé pracovni podminky a rovné
zachazeni se vSemi zaméstnanci a prava na svobodné podnikani, nebo provozovani jiné
hospodarské innosti.

APPS je fadnym ¢lenem Evropské konfederace soukromych agentur prace Eurociett a
Mezinarodni konfederace soukromych agentur prace Ciett.

Vice informaci naleznete na www.apps.cz



