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Outsourcing lidskych

zdroju

e Recruitment Process Outsourcing

e Zajisténi sluzby naboru
zameéstnancu
e Realizace assessment center
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Outsourcing lidskych

zdroju

e Rizeni inzertni ¢innosti
e \/yuziti internich databazi
e \/yuziti externich databazi
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Vydaj nebo uspora?

e Efektivni nastaveni KPI's
e Naklady na nabor
e Cas pro nabor
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Agenturni zaméstnani (Outsourcing zaméstnancu)

Dalsi ¢innosti nékterych personalnich agentur je tzv. outsourcing zaméstnancu.
Téchto sluzeb vyuzivaji zejména podniky, které maji pozadavky na velké
mnozstvi pracovnich sil pro méné kvalifikované Cinnosti a ¢asto pouze na dobu
urcitou (sité supermarketl atd.). Témto podnikim personalni agentura poskytne
pozadované zaméstnance, kteri ale nevstupuji do pracovniho poméru s
klientem, ale jsou zameéstnanci zprostfedkovatelské agentury, ktera jim vyplaci
mzdu. Za zameéstnance v tomto pripadé jedna agentura, a proto jsou veskeré
zameéstnanecké vyhody a bonusy zavislé na smluvnich podminkach mezi
klientem a agenturou. Nékteré velké podniky uz jiny zplsob pracovnich
moznosti nenabizi.

Zdroj: Wikipedia
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e Nezameénovat s outsourcingem

e Hrozba postihu od kontrolnich
organu

Agenturni zamestnavani

e Nelegalni prace
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e Lubos Rejchrt, viceprezident APPS,
lubos.rejchrt@apps.cz




